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Le CV anonyme progresse a petits pas

Cet outil permet aux candidats d'étre uniquement jugés sur leurs compétences pour
décrocher un entretien d'embauche.

L ancée en 2004 par Claude Bébéar, |'ancien patron d'Axa, dansun rapport intitulé « Des
entreprises aux couleursdela France », I'idée du CV anonyme pour lutter contreles
discriminations a I'embauche (origine, sexe, age& ) a depuisfait son chemin.

Danslaloi sur I'égalité des chances, adoptée en 2006, cette mesure est méme obligatoire pour
toutesles sociétés de plus de 50 salariés. Mais faute de décret d'application, elle est demeur ée
dansleslimbes. Résultat : rares sont lesentreprises utilisant le CV anonyme lorsdeleurs
recrutements.
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